’\1 Volné pracovné miesto na pracovnu poziciu: ,,Referent —
o Projektovy manazér M/Z*

14.07.2025
Mesto Nitra
v zastipeni primatorom mesta Marekom Hattasom
oznamuje volné pracovné miesta na pracovnu poziciu:
»Referent — projektovy manazér M/Z
v Kancelarii riadenia projektov Mestského tiradu v Nitre

Pracovna pozicia zahfna:

Realizuje zverené projekty na zéklade platnych smernic, metodik a nariadeni MsU
Zabezpecuje a koordinuje proces pripravy a spracovania Zadania pre realizaciu stavby (obnovy
ciest a chodnikov).

Zodpoveda za komplexné zabezpecovanie aktivit zverenych projektov.

Zodpoveda za identifikdciu zainteresovanych stran do projektu.

Koordinuje a spolupracuje s ¢lenmi projektového timu, projektovymi partnermi,
odbornymi utvarmi MsU, za G¢elom realizacie projektu.

Zvolava a zOcCastiiuje sa na stretnutiach projektovych timov, za ucelom realizacie
zveren¢ho projektu.

Zabezpecuje aktivity stvisiace s koordinaciou projektovych ¢innosti naprie¢ viacerymi
organiza¢nymi jednotkami.

Koordinuje a usmeriiuje ¢innosti pracovnikov, zapojenych do realizacie projektu ako
zainteresované strany.

Ziada alokaciu personalnych kapacit od liniového vediceho odboru, pre realiziciu
projektu.

Metodicky usmeriiuje projektové timy, zadava ulohy jeho ¢lenom veduce k realizacii
projektov.

Pripomienkuje a hodnoti projektové vstupy a vystupy, Ziada napravu.

Usmerniuje poziadavky odborov/organizacnych jednotiek vo vSetkych etapach
realizacie dan¢ho projektu.

Zabezpecuje odborné posudenie spravnosti a uplnosti projektovej dokumentacie vo
vSetkych fazach projektu.

Iniciativne vyhl'addva mozné zdroje na financovanie aktivit odboru, zap4ja sa do vyziev
a grantov.

Aktivne komunikuje s odbormi/organiza¢nymi jednotkami tradu, metodicky usmeriuje
a pomaha pri realizacii jednotlivych projektov.

Miesto vykonu prace: Mesto Nitra, Mestsky urad, Stefanikova tr.¢. 60, Nitra.

Druh pracovného pomeru: 100 % pracovny uvizok

Mzdové ohodnotenie: minimalna suma zikladnej zloZky mzdy predstavuje 1500,00 €,
(brutto/mesacne). VySka zmluvnej mzdy sa bude pravidelne valorizovat’ v zmysle poriadku
odmenovania a moZe sa postupne zvysovat’ v zavislosti od kvalifikécie, znalosti a skisenosti
uspesného kandidata.

Zamestnanecké vyhody, benefity:
perspektivna praca



- dynamické a zodpovedna praca a sebarealizacia,

- stabilné zazemie samospravy

- komplexna pozicia, roznoroda ¢innost’,

- moznosti osobného rozvoja a profesijného rastu,

- podpora pri d’alSom vzdelavani formou Skoleni a osobného rastu

- doplnkové dochodkové sporenie a iné benefity v sulade s Kolektivnou zmluvou

PozZadovany stupen vzdelania

Vysokoskolské vzdelanie I. stupna
Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia
v stavebnom Studijnom odbore vyhodou

Poclet rokov odbornej praxe:
- v oblasti riadenia projektov — Pocet rokov praxe 1
- v oblasti prace s AutoCAD — Pocet rokov praxe 3
- v oblasti spracovavania zadani ur¢enych pre realizaciu - vyhodou

Osobnostné predpoklady a zru¢nosti:

Obcianska bezuhonnost’

- Znalost AutoCAD podmienkou

- Znalost starého a nového Stavebného zakona podmienkou

- Predchadzajtca skusenost’ s pripravou a riadenim projektov podmienkou

- Predchadzajtca skusenost’ s pripravou a implementaciou projektov financovanych z programov
ESIF vyhodou.

- Znalost problematiky externého financovania projektov.

- Znalost a certifikacia metodiky PRINCE2 alebo inej metodiky vyhodou.

- Znalost softvéru na riadenie projektov vyhodou.

- Komunikativnost, samostatnost’, spolahlivost’, preciznost’, flexibilita, odolnost’ vo¢i stresu,
rozhodnost’, lojalnost’, koncepéné myslenie, rychla orientacia v réznych oblastiach vo vztahu k
originalnym a prenesenym kompetenciam mesta Nitry.

- Digitalna gramotnost: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outlook, Microsoft Office 365 —na pouzivatel'skej Girovni.

- Znalost slovenského jazyka.

- Znalost anglického jazyka, znalost’ iného jazyka vitana.

- Prehrlad o strategickych dokumentoch mesta Nitra - vyhodou

Termin nastupu: dohodou / od 16.09.2025

Zoznam poZadovanych dokladov:

- Zziadost o zaradenie do vyberového konania

- Zivotopis s popisom pracovnych ¢innosti

- Cestné vyhlasenie o ukonceni najvyssieho stupnia vzdelania

- Cestné vyhlasenie o beztthonnosti

- pisomny sthlas so spracovanim osobny udajov v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.




Détum a miesto podania ziadosti:

Uchadzaci o danu pracovnt poziciu mézu zaslat svoju ziadost’ s ostatnymi pozadovanymi
dokladmi na e-mailovu na adresu: koprdova@msunitra.sk, najneskor v termine 27.07.2025
Plati datum dorucenia e-mailom podanej ziadosti do e-mailovej schranky zamestnavatel’a.

Pracovna pozicia ,,Referent — projektovy manazér (m/z)* je zverejnend na stranke Mesta Nitra
— www.nitra.sk,  Kariéra, na portdli www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk ana portali
www.profesia.sk

Informacia pre uchadzacov:

V pripade, Ze spiiate nase poziadavky a méte zaujem o uveden@i pracovnii poziciu, reagujte a zaslite
pozadované doklady.

S Vasimi predlozenymi dokladmi sa budeme zaoberat a Vami poskytnuté informacie starostlivo
posudime.

Vopred d’akujeme vsetkym uchadzaCom za prejaveny zaujem, kontaktovat’ budeme len kandidatov,
ktori splnaju pozadované kritéria a odpovieme iba tym uchadzacom, ktorych sa rozhodneme pozvat’
na pohovor.

Mesto Nitra si vyhradzuje opravnenie pozvat’ na osobny pohovor len vybranych uchadzacov.
Vybrani uchadzaci budu na vyberové konanie pozvani telefonicky alebo elektronicky.

Mgr. Martin Horék v.r.
prednosta
Mestského tradu v Nitre
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