
 
Zápisnica  z výberového konania na obsadenie pozície 

„riaditeľ KCN  zo dňa 23.06. 2025“ 
 

 
Dňa 23.06.2025 o 8:00 sa na Meste Nitra, zasadačka č. 634 uskutočnilo,  výberové konanie na 
pozíciu riaditeľ/ka Kreatívneho centra v Nitre, za účasti členov výberovej komisie zastupujúcich 
mesto Nitra ako zamestnávateľa, a predsedu komisie pri MZ v Nitre pre kultúru, kreatívny 
priemysel a cestovný ruch. Výberového konania sa zúčastnil pozorovateľ- expert z radov 
odborníkov pre KKP,  Juraj Benda, riaditeľ KKC Hviezda, Trenčín.   
 
Mesto Nitra: 
Marek Hattas – predseda komisie 
Členovia komisie za Mesto Nitra:    
Mgr. Martin Horák 
Mgr. Miloslav Špoták  
Mgr. Dagmar Bojdová 
Mgr. Terézia Bosmanová  
Mgr. Jarmila Krčmárová – zástupca z radov zamestnancov  
Ing. Erik Král, predseda komisie pri MZ v Nitre pre kultúru, kreatívny priemysel a cestovný 
ruch 
 
Poslanec Mestského zastupiteľstva v Nitre bez práva hlasovania: 
Ing. Martin Horváth 
 
Externí hodnotitelia bez práva hlasovania: 
Juraj Benda, riaditeľ KKC Hviezda,  Útvar kultúrno-informačných služieb, Mesto Trenčín  
 
Zapisovateľka: Antonuccio Monika, Ing (bez práva hlasovania) 
 
V čase zverejnenia Oznámenia o výberovom konaní od 2.5.2025-26.5.2025 na stránke Mesto 
Nitra a www.profesia.sk, bolo celkovo doručených 20 prihlášok. Kompletnosť prihlášok posúdil 
referát ľudských zdrojov. Kandidáti, ktorí v zmysle výzvy nedodali kompletné podklady neboli 
zaradení do výberového konania.   
 
Z celkového počtu 20 uchádzačov výberová komisia prizvala do výberového konania 3 
uchádzačov, ktorí najlepšie spĺňali požadovaný profil kandidáta a zároveň očakávania 
mesta. 
 
Priebeh výberového konania: 
 
Členovia výberovej komisie boli oboznámení s priebehom a programom výberového konania 
ako aj o ďalších náležitostiach, ktoré ustanovuje § 5 zákona č. 552/2003 Z.z., Zákon o výkone 
práce vo verejnom záujme,  a poučení o pravidlách dodržiavania zákona č.18/2018 Z.z. o ochrane 
osobných údajov. 
Uchádzači boli pozvaní v nasledovnom poradí: 
Kandidát č. 1 JN1 
Kandidát č. 2  IK2 
Kandidát č. 3  RP3 

                                                 
1-3 Uchádzač nedal súhlas na zverejnenie svojich údajov. 
 
 



 
Priebeh výverového konania postával z dvoch častí; overenie odbornosti a skúseností 
prostredníctvom behaviorálneho pohovoru v časovom rámci 30 minút, a prezentáciou úlohy 
„Koncepcia fungovania, rozvoja a udržateľnosti Kreatívneho centra v Nitre“ v trvaní 15 minút.  
Komisia mala priestor na priebežné doplňujúce otázky. 
 
Po diskusii a zhodnotení výsledkov pohovoru jednotlivých uchádzačov členovia výberovej 
komisie poskytli svoje jednotlivé individuálne hodnotenia, na základe ktorého sa vytvorilo 
poradie uchádzačov 1- 3 miesto:  
 

 Najvhodnejším uchádzačom sa stal uchádzač, ktorý sa v rámci poradia umiestnil na prvom 
mieste. Každý člen komisie individuálne hodnotil a určil poradie uchádzača na hodnotiacom 
hárku, ktoré verejne oznámil všetkým členom komisie pri záverečnom spoločnom prezentovaní 
poradia. Hodnotiaca škála bola 1-3 miesto, pričom 1 bol stanovený za najvhodnejšieho. 
Zapisovateľka na základe finálnych výsledkov z hodnotiacich hárkov od každého člena VK 
vyhodnotila poradie s nasledovným výsledkom:   
 
Kandidát č. 2 - 1. miesto  
Kandidát č. 3 - 2. miesto   
Kandidát č. 1 - 3. miesto  
 
Záver: 
Členovia VK na základe poradia úspešnosti odporučili primátorovi uzatvoriť pracovný 
pomer s kandidátom č. 2, ktorý sa umiestnil na 1. mieste. 
  
 
Predseda komisie: 
 
Marek Hattas   ..............................schválené online 
 
Členovia komisie: 
 
Mgr. Martin Horák       ..........................schválené online 
 
Mgr. Miloslav Špoták    ...........................schválené online 
 
Mgr. Dagmar Bojdová   ...........................schválené online 
 
Mgr. Bosmanová           ............................schválené online 
 
Mgr. Jarmila Krčmárová ............................schválené online 
 
Ing. Erik Král        ..............................schválené online 
 
   
 
Zapisovateľka:   
Ing. Monika Antonuccio v.r. .................................  


